
 

 

All’Albo on line 

Amministrazione trasparente 

Bandi di gara e contratti 

Al sito web dell’Istituto 

 

OGGETTO: AVVISO UNICO per la SELEZIONE di PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il 

conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto: Intervento A n. 17 tutor, n. 17 esperti, n.1 

formatore/mentor e n. 4 componenti Gruppo di lavoro - Intervento B: n. 2 esperti e n. 2 componenti Gruppo 

lavoro a valere su: PNRR – Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) - Azioni 

di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a 

sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze 

multilinguistiche di studenti e insegnanti. Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi 

linguaggi 

PROGETTO “La scuola del futuro: STEM e CLIL” 

Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-36465  

CUP G74D23005140006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 

2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, 

comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 

degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 

della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 «Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»; 



 

VISTO il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 

244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 

comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto Decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a 

questa Istituzione scolastica per l’importo di € 63.487,51; 

VISTE la Nota n. 132935 del 15 novembre 2023, contenente indicazioni sulla progettazione e sulla gestione 

degli interventi nell’ambito dell’investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) della Missione 4 Componente 1 del 

PNRR Componente 1; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 

CONSIDERATO l'Accordo di concessione relativo al progetto “La scuola del futuro: STEM e CLIL” firmato 

dal Direttore Generale dell’Unità di missione per il PNRR con prot. n. 33321 del 29/02/2024; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1144 del 29/02/2024; 

VISTO il Programma annuale E.F. 2024; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, 

prot. n. 1154 del 29/02/2024; 



 

CONSIDERATO che per realizzare quanto previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: 

Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), è necessario nell’ambito del Progetto “La scuola del futuro: STEM 

e CLIL” dell’ I.C. “Leonardo da Vinci” di Olevano sul Tusciano, CUP: G74D23005140006 avvalersi della 

collaborazione per l’Intervento A di n. 17 tutor, n. 17 esperti, n.1 formatore/mentor e n. 4 componenti 

Gruppo di lavoro e per l’Intervento B di n. 2 esperti e n. 2 componente Gruppo lavoro; a partire dalla data 

della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 15/05/2025; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 

indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione attraverso acquisizione di disponibilità, in subordine in 

regime di collaborazione plurima, e, in subordine esperto esterno; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 

delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, la 

dott.ssa Viviana Mangano in qualità di Dirigente scolastico pro tempore che risulta pienamente idoneo a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso 

di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la dott.ssa Viviana Mangano ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati 

EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto: per 

l’Intervento A di n. 17 tutor, n. 17 esperti, n.1 formatore/mentor e n. 4 componenti Gruppo di lavoro e per 

l’Intervento B di n. 2 esperti e n. 2 componente Gruppo lavoro; a partire dalla data della nomina fino al termine 

del progetto comunque non oltre il 15/05/2025;  

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 



 

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 

TIPO DI MODULO 

FORMATIVO 

DURATA 

di ciascuna 

edizione 

N. 

EDIZIONI 
DESTINATARI PERSONALE 

Compenso orario 

lordo Stato 

Percorsi di orientamento e 

formazione per il 

potenziamento delle 

competenze STEM, 

digitali e di innovazione 

18 3 

Alunni Scuola 

Infanzia 

(sez. 5 anni) 

 

3 Esperti 

3 Tutor 

€ 79,00 

€ 34,00 

Percorsi di orientamento e 

formazione per il 

potenziamento delle 

competenze STEM, 

digitali e di innovazione 

18 3 

Alunni Scuola 

Primaria 

(classi quinte) 

 

3 Esperti 

3 Tutor 

€ 79,00 

€ 34,00 

Percorsi di tutoraggio per 

l’orientamento agli studi e 

alle carriere STEM, anche 

con il coinvolgimento 

delle famiglie 

18 3 
Alunni Scuola 

Secondaria 

(classi terze) 

3 Esperti 

3 Tutor 

€ 79,00 

€ 34,00 

Percorsi di tutoraggio per 

l’orientamento agli studi e 

alle carriere STEM, anche 

con il coinvolgimento 

delle famiglie 

10 1 

Alunni Scuola 

Secondaria 

 

1 

Formatore/Mentor 
€ 79,00 

 

Percorsi di formazione per 

il potenziamento delle 

competenze linguistiche 

degli studenti 

16 8 

Alunni Scuola 

Secondaria 

(tutte le classi) 

8 Esperti 

8 Tutor 

€ 79,00 

€ 34,00 

 

Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo. 

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 

ORE 

COMPLESSIVE 

N. TUTOR 

COMPONENTI 

GRUPPO 

Compenso 

orario lordo 

Stato 

DESTINATARI 

85 4 € 34,00 
Docenti di Scuola dell’Infanzia, Primaria e 

Secondaria in possesso dei requisiti richiesti 

Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti. 

TIPO DI MODULO 

FORMATIVO 

DURATA 

di ciascuna 

edizione 
N. EDIZIONI PERSONALE 

Compenso 

orario lordo 

Stato 

DESTINATARI 

Percorsi formativi annuali 

di lingua e metodologia 

per docenti 
36 2 

 

2 Esperti 
€ 122,00 

Docenti di Scuola 

dell’Infanzia, 

Primaria e 
Secondaria 



 

Gruppo di lavoro per il multilinguismo. 

Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti 

ORE 

COMPLESSIVE 

N. TUTOR 

COMPONENTI 

GRUPPO 

Compenso 

orario lordo 

Stato 

DESTINATARI 

38 2 € 34,00 
Docenti di Scuola dell’Infanzia, Primaria e 

Secondaria in possesso dei requisiti richiesti 

 

Art. 1 - Compiti del componente dei Gruppi di lavoro 

 

- Supportare il Dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior 

rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola; 

- Effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi; 

- Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura; 

- Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione; 

- Individuare le aree tematiche dei percorsi; 

- Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati, in numero di alunni e/o 

numero di ore anche a seconda della gravità della criticità; 

- Caricare i percorsi in piattaforma didattica; 

- Caricare la documentazione in piattaforma di gestione; 

- Controllare l’avanzamento dei percorsi; 

- Alimentare la piattaforma di avanzamento; 

- Caricare gli indicatori periodici; 

- Effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello 

specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto, il raggiungimento del target 

previsto dal progetto;  

- Verificare il rispetto del cronoprogramma indicato e il grado di realizzazione degli interventi di 

prevenzione e contrasto alla dispersione 

- Redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate; 

- Collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 

medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo 

del progetto. 

 

Art. 2 - Criteri di valutazione delle candidature 

 

Requisito  Punteggio  Punteggio massimo  

Laurea attinente la tipologia di 

intervento  

Min.3 punti  110 e lode 5 punti  

Abilitazione  1 per titolo  3 punti  

Dottorato    2 punti  

Diploma attinente alla tipologia di 

intervento  

Min 2  Max 4 punti  

Possesso, oltre la laurea richiesta, 

di titoli specifici afferenti la 

tipologia di intervento  

1 per titolo  5 punti  

Competenze informatiche  1 punto per titolo  3 punti  



 

Esperienza  di  docenza 

universitaria nel settore di 

pertinenza  

1 per ogni anno di docenza  5 punti  

Esperienza di docenza nel settore 

di pertinenza  

1 per ogni anno di docenza  5 punti  

Esperienze lavorative nel settore di 

pertinenza  

1 per ogni anno  5 punti  

iscrizione in   albi   professionali 

specifici per quell’incarico  

  3 punti  

Pubblicazioni attinenti al settore di 

pertinenza  

0,5 per ogni pubblicazione  2 punti  

Precedenti esperienze in istituto 

valutate positivamente  

1 punto per ogni progetto  3 punti  

 

Art. 3 - Presentazione delle candidature 

 

Gli aspiranti dovranno produrre, a mano (presso l’Ufficio di Segreteria che provvederà ad apporre il protocollo di 

entrata) o via posta o via mail (saic86400a@istruzione.it – saic86400a@pec.istruzione.it), la relativa domanda con 

gli allegati previsti, che dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11 aprile 2024 (non farà fede la 

data di spedizione). La candidatura sarà ammissibile solo se perverrà in tempo utile con i seguenti documenti 

completi di ogni parte: 

1. Domanda di ammissione 

2. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo 

ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il 

recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica; tutti i titoli di cui si richiede la 

valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta 

valutazione 

3. Proposta progettuale (solo per gli esperti) 

4. Dichiarazione di incompatibilità debitamente compilata e sottoscritta 

5. Fotocopia di documento di identità in corso di validità. 
 

Art. 4 - Cause di esclusione 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 
- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

- curriculum Vitae non in formato europeo 

- documento di identità scaduto o illeggibile 

- requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 5 - Clausole particolari 

 

- Gli interessati dipendenti della Pubblica Amministrazione, ove aggiudicatari della gara, dovranno 

presentare apposita autorizzazione dell’ente di appartenenza, condizione essenziale e vincolante per 

procedere alla stipula del contratto 

- I candidati devono essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego 

- Sarà cura degli esperti, possibilmente in forma congiunta con i tutor interni alla scuola, definire la 

struttura pedagogico-organizzativa di ogni modulo (obiettivi, attività, prove di verifica) 

- Gli orari i giorni e il calendario saranno stabiliti dal Dirigente scolastico funzionalmente alle attività 

dell’offerta formativa 2023/24/25, e vincolano l’esperto prescelto. In caso di indisponibilità, per 

qualsiasi motivazione, dell’esperto, nei giorni e nelle ore stabilite dal Dirigente scolastico, il contratto 

non verrà stipulato, e si interpellerà il candidato successivo della graduatoria 
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- Il Contratto potrà essere rescisso in qualsiasi momento, in caso di acclarata inefficienza e/o 

improduttività didattica e/o scarse capacità relazionali con i corsisti, con i tutor e le altre figure di 

sistema, su valutazione del Dirigente scolastico 

- Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività, solo ed esclusivamente in base all’effettivo 

accreditamento dei fondi provenienti dal MIM ed al numero di ore di attività effettivamente svolte 

- Nessun compenso sarà attribuito per le ore non effettuate, in caso di interruzione del modulo formativo 

per qualsivoglia impedimento (per es. scarso numero di corsisti, ecc.) 

- Il presente Bando non vincola in alcun modo questa Amministrazione scolastica alla stipula dei 

contratti, qualora, per qualsivoglia impedimento, i Progetti non venissero concretamente attivati 

- Tutti gli esperti sono tenuti, a pena di risoluzione del contratto, ad osservare le norme contenute nel D. 

Lgs. 196/2003 in tema di protezione dei dati sensibili e/o personali con cui dovessero venire in contatto 

durante l’espletamento delle attività di docenza 

- Tutti i candidati sono consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 

- Tutti i dati personali dei candidati, saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento relativo al presente Bando di reclutamento. 

 

Art. 6 - Selezione 

 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico che presiederà una apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione dei criteri di valutazione di cui all’art. 4 del presente Avviso 

di selezione e di un eventuale colloquio informativo- motivazionale. 

Gli incarichi verranno assegnati anche in presenza di una sola istanza pervenuta, nel rispetto dei principi di equità-

trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e 

di equa distribuzione degli incarichi; verrà prioritariamente e preferibilmente assegnato un incarico ad ogni 

candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.  Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso 

di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare più di un incarico o di dividere gli 

incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute. 

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’ALBO ON-

LINE dell’Istituto (www.icolevanost.edu.it). Avverso la GRADUATORIA PROVVISORIA sarà possibile esperire 

reclamo, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, entro i 

successivi tre giorni, sarà pubblicata la GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sarà possibile il ricorso 

al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

Dalla data della graduatoria di cui al precedente capoverso, saranno attivate le procedure per la stipula del relativo 

contratto.  

A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente Scolastico provvede all’affidamento dell’incarico. 

 L’istituto si riserva il diritto di: 

-non procedere all'aggiudicazione dell’incarico se nessuna delle proposte risultasse idonea in relazione all'oggetto 

del contratto; 

-procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola proposta valida; 

-sospendere, riproporre o non aggiudicare il servizio motivatamente; 

-non concludere motivatamente il contratto anche qualora sia in precedenza avvenuta l'aggiudicazione. 

 

Art. 7 - Casi particolari 

 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico, ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente scolastico 

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

http://www.icolevanost.edu.it/


 
 

Art. 8 - Modalità di accesso agli atti 

 

L’accesso agli atti sarà consentito secondo la disciplina della novellata legge 7 agosto 1990, n. 241 dell’art. 3 – 

differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 

 

Art. 9 - Informativa ai sensi del D.lgs. 196/03 

 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalità 

istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. Il responsabile del trattamento dei dati è il D.S.G.A 

Giulia Fierro. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai 

dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è 

responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003 

 

Art. 10 - Diffusione 

 

Il presente AVVISO viene pubblicato: 

all’ALBO-ON LINE dell’istituto www.icolevanost.edu.it 

in apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

in apposita sezione PNRR del sito dell’Istituto www.icolevanost.edu.it 

 
Art. 13 Responsabile del Procedimento 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Viviana Mangano. I concorrenti potranno 

richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di gara al Responsabile Unico del 

Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo della scuola saic86400a@pec.istruzione.it. Il RUP procede alla 

risposta con lo stesso mezzo. I candidati dovranno indicare il domicilio eletto, nonché l'indirizzo di posta 

elettronica certificata, o ordinaria o il numero di fax presso il quale ricevere le comunicazioni prescritte dall'art. 79 

del D.lgs. n. 163/2006, autorizzandone l’utilizzo. 

 

Art. 14 Allegati 

 

Sono allegati al presente avviso: 
 

ALLEGATO A) ISTANZA DI PARTECIPAZIONE con firma in originale del candidato; 

ALLEGATO B) TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

ALLEGATO C) DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ con firma in 

originale del candidato 

 

                                                                                                                       ILDIRIGENTESCOLASTICO 

                                                                                            Dott.ssa Viviana Mangano 
                                                                                            FIRMATO DIGITALMENE

http://www.icolevanost.edu.it/
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ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE FIGURE PROFESSIONALI 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente 1 “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

PROGETTO “La scuola del futuro: STEM e CLIL” - Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-36465  

CUP G74D23005140006 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto comprensivo 

 “Leonardo da Vinci” 

 

Il/La sottoscritto/a   ……………………………………...………   C.F.   …………………………..………………… 

Nato/a a ………………………………………..…………………..……. il …………………………….…………… 

Tel. ………………………… Cell…………………………….. e-mail..........................................................................,  

residente in Via ………………………… Cap. ……………… città …………………………., presa visione 

dell’avviso interno di selezione 

CHIEDE 
 

   alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di:  

LINEA DI INTERVENTO A  

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM e linguistiche degli studenti 

 

□ ESPERTO 

 Modulo 

□

   

 

□

   

 

□

   

 

 

□ TUTOR 

 Modulo 

□

   

 

□

   

 

□

   

 

 

□ FORMATORE/MENTOR 

 Modulo 

□

   

 

 

□ Realizzazione di percorsi formativi annuali di STEM e CLIL  

 Ruolo 

□

   

Componente del gruppo di lavoro  

 



 

LINEA DI INTERVENTO B 

□ ESPERTO 

 Modulo 

□

   

 

 

□ Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti 

 Ruolo 

□

   

Componente del gruppo di lavoro  

 

A tal fine dichiara: 

-di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza; 

-di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

-di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

-di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico; 

-di avere preso visione dei criteri di selezione; 

-di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con 

il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato; 

-di essere dipendente interno all’amministrazione scolastica 

ALLEGA 

• curriculum Vitae;  

• proposta progettuale; 

• altra documentazione utile alla valutazione(specificare): 

……………………………………………………………………………  

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’art 76 

del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003, modificato dal D.Lgs.101/2018 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati 

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e 

che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima.” 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 
Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare 

incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria 

conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti 

inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico 

 

Data  

firma   

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 

l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 

nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data  

firma   

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO B - TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

 

Requisito  Punteggio  Punteggio massimo  Autodichiarazione Ufficio 

Laurea attinente la tipologia di 

intervento  

Min.3 punti  110 e lode 5 punti    

Abilitazione  1 per titolo  3 punti    

Dottorato    2 punti    

Diploma attinente alla tipologia 

di intervento  

Min 2  Max 4 punti    

Possesso, oltre la laurea 

richiesta, di titoli specifici 

afferenti la tipologia di 

intervento  

1 per titolo  5 punti    

Competenze informatiche  1 punto per titolo  3 punti    

Esperienza  di  docenza 

universitaria nel settore di 

pertinenza  

1 per ogni anno di 

docenza  

5 punti    

Esperienza di docenza nel 

settore di pertinenza  

1 per ogni anno di 

docenza  

5 punti    

Esperienze lavorative nel settore 

di pertinenza  

1 per ogni anno  5 punti    

iscrizione in   albi   professionali 

specifici per quell’incarico  

  3 punti    

Pubblicazioni attinenti al settore 

di pertinenza  

0,5 per ogni 

pubblicazione  

2 punti    

Precedenti esperienze in istituto 

valutate positivamente  

1 punto per ogni 

progetto  

3 punti    

 

LUOGO E DATA……………………………………………  

 

 

FIRMA……………………………… 

(per esteso e leggibile) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA’ 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente 1 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” - Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

 

PROGETTO “La scuola del futuro: STEM e CLIL”  

Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-36465  

CUP G74D23005140006 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………….   nato/a a …………………………………… il …………………… 

residente a ………………………………………….…………  cap …………….. via………………………………… 

cell. ……………………………………………… e-mail ……………………….……………………………………… 

C.F. ………………………………………………… 

avendo preso visione dell’Avviso indetto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Parisi De Sanctis di Foggia per la 

selezione di figure professionali relative al progetto: “La scuola del futuro: STEM e CLIL” Codice Progetto 

M4C1I3.1-2023-1143-P-36465  

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della 

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 

di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la 

propria responsabilità 

DICHIARA 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU. 

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto dott.ssa 

Viviana MANGANO o di altro personale incaricato alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi. 

 
      LUOGO E DATA……………………………………………  

 

FIRMA…………………………………… 

                                                                                                                            (per esteso e leggibile) 

 

 


		2024-03-27T13:52:41+0100
	VIVIANA MANGANO




